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Lettre de motivation | Groupe de Travail « Torture & Terrorisme » 
 
 
Cette lettre de motivation nous aidera à mieux comprendre le travail de votre organisation en 
général, en particulier les défis que vous rencontrez en lien avec le terrorisme, la lutte 
antiterroriste et les droits humains, et comment vous souhaitez utiliser les informations, les 
apprentissages et les résultats du groupe pour votre travail. Par conséquent, nous vous 
demandons de bien vouloir donner autant de détails que possible dans vos réponses, merci !  
 
Le processus de sélection mis en place vise à assurer un équilibre dans la représentativité 
géographique, le sexe et l'âge ainsi que la complémentarité entre les différents profils 
professionnels et les expériences de terrain. 
 
 
Nom de l’Organisation : 
Date de création : 
Pays dans lequel/lesquels votre organisation travaille : 
Membre du Réseau SOS-Torture       Oui         Non 
 
 
1. Dites nous en plus sur vous !  
 

Veuillez expliquer brièvement quel est le mandat de votre organisation. Tout lien vers votre 
site Web et/ou votre page Facebook sera très apprécié. 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. Comment la lutte contre le terrorisme et la lutte contre le terrorisme affectent votre 
travail en matière de torture ? 
 

 

Cette section vise à détailler les changements et les défis auxquels vous êtes confrontés 
dans votre environnement de travail en raison du terrorisme et de la lutte contre le 
terrorisme. Cochez les cases appropriées et donnez plus de détails si nécessaire. 
 

Les actions relatives au terrorisme et à la lutte contre le terrorisme ont un impact sur le 
nombre de cas de torture. 
 
Les mesures antiterroristes ont un impact sur le cadre juridique et institutionnel visant à 
prévenir la torture et à lutter contre l’impunité. 
Si oui, veuillez préciser comment et quand. 

 
 
      Les discours sécuritaires rendent votre travail sur la prévention de la torture plus difficile. 
      Si oui, veuillez préciser comment et quand. 
 
 
 
      Les lois ou politiques antiterroristes limitent votre capacité à mener à bien votre travail. 

Si oui, veuillez préciser comment et quand. 
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Censure, accusations de calomnie, harcèlement judiciaire, intimidation, surveillance ou 
menaces de toutes sortes contre votre organisation, votre équipe ou d'autres 
organisations de la société civile 
Si oui, veuillez préciser comment et quand. 
 
 

 
      Besoin d’approfondir votre expertise juridique et politique sur cette problématique 
Veuillez détailler autant que possible sur quels sujets vous souhaiteriez renforcer votre 
expertise.  
 
 
 
      Besoin d'une expertise renforcée et mieux adaptée en matière de plaidoyer et de 
campagnes 
Veuillez détailler autant que possible sur quels outils / méthodologie vous souhaiteriez 
renforcer votre expertise. 
 
 
     Manque ou difficulté d'accès au financement d'activités sur la prévention de la torture 
dans le cadre de la lutte contre le terrorisme.  
 
      Autre: ………………………………….. 
 
 
 
 
 
3. Activités et projets liés à la lutte contre le terrorisme et aux droits humains 
 

Cette section vise à détailler les activités et les projets que votre organisation a entrepris ou 
est sur le point d'entreprendre sur des questions liées à la lutte contre le terrorisme et aux 
droits humains. 
Cochez les cases appropriées et donnez plus de détails si nécessaire. 
 
 
     Recherche et publications 
Si oui, veuillez préciser (titre, date, auteurs, bref résumé) 
 
 
     Actions de plaidoyer et campagnes 
Si oui, veuillez préciser (nom de la campagne ou de l'action, date, lieu, partenaires, impacts) 
 
 
     Atelier, conférence et formations 
Si oui, veuillez préciser (Thème / Titre, date, lieu, participants, impacts) 
 
 
     Poursuites judiciaires 
Si oui, veuillez préciser (qui, quand, résultats) 
 
     Autre: ……………………….. 
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4. Motivation 
 
Veuillez expliquer en quelques lignes comment vous prévoyez de mettre à profit les temps 
d’échanges, de partage d’informations, d’apprentissage et les résultats du groupe dans votre 
propre travail. 
 
 
 
 
 
 
 
5. Attente  
 
Cochez les cases appropriées et précisez si nécessaire. 
 
      Espace de dialogue et de partage d'expériences 
 
      Réseautage  
 
      Renforcement des capacités 
 
      Actions de mobilisation communes 
 
      Autre: …………………………………. 
 
 
 
 
 
Date : 

Nom & Prénom : 

Nom de l’Organisation : 

Signature :  


