


	     LETTRE DE MOTIVATION
	        Groupe de travail “Migration & Torture”

Cette lettre de motivation nous aidera à mieux comprendre le travail de votre organisation en général, plus 
particulièrement le travail et les défis liés à la migration, la traite des êtres humains et des enfants et les droits de 
l’homme, et comment vous souhaitez utiliser les informations, les apprentissages et les résultats du groupe pour votre 
travail. Nous vous prions donc de bien vouloir donner le plus de détails possibles dans vos réponses. Merci d’avance !

Le processus de sélection assurera une bonne représentation géographique, et des sexes, ainsi que la complémentarité 
entre les profils professionnels et les expériences de terrain.

Nom de l’organisation : ..............................................................................................................................................

Date de création : ..........................................................................................................................................................

Pays que votre organisation couvre : ...............................................................................................................

Membre du réseau SOS-Torture :	       Oui	       Non

1    PARLEZ-NOUS DE VOUS !

Veuillez expliquer brièvement le mandat de votre organisation. Tout lien vers votre site Web et / ou votre page Facebook 
sera très apprécié

........................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................

2    AVEC QUELLE CATÉGORIE DE MIGRANTS VULNÉRABLES TRAVAILLEZ-VOUS ? 

Cette section vise à détailler les catégories spécifiques de migrants vulnérables que votre organisation couvre. Cochez 
les cases appropriées et donnez plus de détails si nécessaire.

   Enfants

   Femmes

   LGBT

   Apatrides

   Handicapés

   Autres



3    �COMMENT VOTRE ORGANISATION EST-ELLE IMPLIQUÉE DANS LE DÉBAT SUR LA 
MIGRATION ET LA TORTURE EN AFRIQUE ?

Cette section vise à détailler le domaine spécifique que votre organisation couvre et à contribuer au problème de la 
migration et de la torture. Cochez les cases appropriées et détaillez davantage si nécessaire.

  Torture et autres mauvais traitements rencontrés par les demandeurs d’asile dans les centres de retentions et les 
hotspots

  Torture et autres mauvais traitements dans le contexte des conflits armés y compris les déplacés internes et les 
réfugiés 

  Torture et autres mauvais traitements contre les migrants de retour 

  Torture et autres mauvais traitements aux frontières

  Torture et autres mauvais traitements dans les lieux de détention

  Migration, torture et passeurs/trafiquants

  Cadre légal et institutionnel pour prévenir et protéger les migrants contre la torture
Si oui, Svp spécifiez comment et quand. 

....................................................................................................................................................................................................................

  Autres:  ..............................................................................................................................................................................................

4    ACTIVITÉS ET PROJETS LIÉS À LA MIGRATION ET AUX DROITS DE L’HOMME 

Cette section vise à détailler les activités et les projets que votre organisation a entrepris ou est sur le point d’entreprendre 
sur des questions liées à la migration et à la torture / aux droits de l’homme. 
Veuillez préciser si votre organisation prend ou a pris part à une initiative des Nations Unies ou de l’Union africaine. 
Cochez les cases appropriées et détaillez davantage si nécessaire.

  Recherches & publications
Si oui, SVP spécifiez (Titre, date, auteurs, bref résumé)
....................................................................................................................................................................................................................

  Actions de plaidoyer & campagnes
Si oui, SVP spécifiez (nom de la campagne ou de l’action, date, lieu, partenaires, impact)
....................................................................................................................................................................................................................

  Atelier, conférence & formations
Si oui, SVP spécifiez (Thème/Titre, date, place, participants, résultats)
....................................................................................................................................................................................................................

  Procédures judiciaires
Si oui, SVP specifies (Qui, Quand, résultats)
....................................................................................................................................................................................................................

  Autres : ...............................................................................................................................................................................................



5    MOTIVATION

SVP expliquez en quelques lignes comment vous souhaiteriez utiliser les informations, l’apprentissage et les résultats 
du groupe pour votre travail. 

........................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................

6    ATTENTES

Cochez-le(s) case(s) appropriée(s) et donnez des détails si nécessaire.

  Espace de dialogue & échanges d’expérience

  Networking

  Renforcement des capacités

  Actions conjointes

  Besoin d’une expertise juridique et politique plus forte.
Veuillez détailler autant que possible les questions sur lesquelles vous souhaiteriez renforcer votre expertise

....................................................................................................................................................................................................................

  Besoin d’une expertise plus forte et mieux adaptée en matière de plaidoyer et de campagne.
Veuillez détailler, autant que vous le pouvez, sur quels outils / méthodologies vous souhaitez développer plus 
d’expertise 
....................................................................................................................................................................................................................

  Besoin de développer plus d’activités sur la torture & migrations y compris la recherche des financements 
Veuillez détailler, autant que vous le pouvez, quel type d’activités vous souhaitez développer . 
....................................................................................................................................................................................................................

  Autres : ..............................................................................................................................................................................................

Date : ...............................................................................................................................
Nom : ...............................................................................................................................
Nom de l’organisation : .......................................................................................
Signature : 


